Umwelterklarung

7270)3
L \J LD

Bischofliches Hilfswerk
Misereore. V.
Aachen | Berlin | Miinchen

L]

misereor

GEMEINSAM GLOBAL GERECHT

/



Inhalt

T VOMWOIT ettt et et et ettt et e e e e e e e e e e e e e e e aeseaeaeaeaeaeaeeeeeeaeeeeeeeaeeeeeeeeeees sansnnnnnnnnnnnnnnnnnn 3
2 Das Bischofliche HilfSWerk MISEreor .......ccuiiiiiiiiiieiiee ettt e 4
2.1 OrgaNiSAtiONSSTIUKLUN ... eeiii ittt e e e et e e e e e e e e eabra e e e e e e eeeantbaeeeaaeesseeaanean 4
2.2 UNSEIE AIDEIL ..ttt s e s e s b e s ene e e sanee e e snreeennes 5
2.3 Kontext der OrganiSation ......c...eicccuieee et ee et eee e e et e e s satr e e e esaaaeeesasbaeeeensreee aeean 6
2.4 [T g =T o Y= g U] o] o 1=] o PP 6
2.5 UMWEIAIDEIT ..ttt et e sbe e e s e e e sbeesnee e s e sabeesnns 7
3 Umweltpolitik 2022 bis 2024.......cceeeeeeeee et e e e e e e e e a e e e e eaeaaaean 9
4 UmwWeltmanagemeEntSYSTEM ......uiii ettt e eette e e e et e e e s eatae e e e bteeeesabaseeeentaeeesnrenns 10
4.1 Umweltteam und Umweltmanagementbeauftragte bei Misereor........ccccccocvvveeeccvveeeecnnen. 10
4.2 KOMMUNIKATION 1.ttt eere e 11
4.3 1Yol o 101 [0 oY ={=Y o PSPPI 12
Lo U 1o 0 1Y = T o1 o < 13
5.1 Relevante Umweltaspekte Dei MISEIrEOr ... ...iiiiiiciiiiieiei e e e e e e e 13
5.2 Internationale Zusammenarbeit .......ccocverieriiiieee e 14
53 Ta] T oo =T o 1T P PPPR 15
5.4 Interne Dienstleistungen (Aachen, Berlin, MUNChen) .........cccoviiiiiiiiicciee e 16
5.5 Bewertung der UMWeEItaspekte ....c.coceuiiiiiie ettt e et e e e e e e 21
5.6 RiSTKEN UNA ChaNCeN ....eeiiiiiiee e e st ree s e 22
6  Umweltprogramm 2022 bis 2024 .......ccociieeiiiiieeeeiiee e eetee e eetee e e eetee e s esate e e e e sate e e e ebre e e eeataeeeeaaaeaens 23
7  Umweltleistungen / BestandsaufNahme.........cccceeieeiieiiiieiecciececreecree sttt e eve e eeveeeve e re et 25
L o1y o TE=Tel oYY o [=Y o AT =Y o USSP 29
9  Erklarung zu den Begutachtungs- und Validierungskriterien.........cccoveeeeeiieccciiieeee e 30



1 Vorwort

Die Arbeit bei Misereor wurde in den letzten Jahren in besonderer Weise durch die
Coronapandemie beeinflusst. Die Auswirkungen zeigen sich in allen Arbeitsbereichen und in
externen Kooperationen. Die Umwelterkldrung nimmt an den entsprechenden Stellen darauf
Bezug.

Auftrag und Perspektive

Misereor hat sich zum Ziel gesetzt, ,das Potenzial seiner Spiritualitdt” zu nutzen und ,mit seinen
unterschiedlichen Madglichkeiten in allen Kontinenten den sozial-6kologischen Wandel“ zu starken.
,Die Bedeutung des sozial-6kologischen Wandels“ soll ,allen Mitarbeitenden und Abteilungen in ihrer
jeweiligen Arbeit bewusst und damit Teil der Identitdt Misereors nach innen und auBen” sein
(hausinternes Jahresziel). Die Umwelterklarung 2023 ist Teil dieser Zielsetzung.

Die Vorlage der Umwelterklarung 2023 von Misereor fallt in einen Zeitraum, in dem die Rufe und
Forderungen nach einem sozial-6kologischen Wandel in Deutschland und weltweit immer lauter und
drangender werden. Misereor stellt sich dieser Herausforderung im Rahmen seines Mandates.
Getragen von der Uberzeugung, dass die kommenden Jahre entscheidend sein werden, um die
notwendigen Weichenstellungen einzuleiten und einen 6kologischen Kollaps der Erde zu verhindern,
Uberprift Misereor kontinuierlich und selbstkritisch das eigene Handeln.

Der Rahmen fiir das eigene Handeln von Misereor bleibt durch das eigene Mandat gepragt: Misereor
ist keine Umweltorganisation, sondern eine Fachstelle flir Entwicklungszusammenarbeit. Um seinem
Mandat gerecht werden zu konnen — insbesondere als Treuhdander der fiir Entwicklungsvorhaben von
Spenderinnen und Spendern, der Bundesregierung und der deutschen Kirche zur Verfiigung gestellten
Gelder — sind den Handlungsmoglichkeiten im Kontext eines -6kologischen Wandels auch in den
kommenden Jahren gewisse Grenzen gesetzt — was aber nicht ausschlielRt, bisherige Prozesse und
Gepflogenheiten regelmaRig auf den Prifstand zu stellen.

Viele Schritte wurden bereits zurlickgelegt. GemaR einer eigenen nachhaltigen Beschaffungsordnung
werden umweltfreundliche und faire Produkte, Verfahren und Dienstleistungen bevorzugt.
Ressourcen wie Energie, Papier und Wasser werden so sparsam wie moglich genutzt. Flir den Abfall
gilt das Prinzip ,Vermeiden vor Verwerten vor Beseitigen”. Die flir unsere Arbeit notwendigen
Dienstreisen werden so umweltvertraglich wie moéglich gestaltet und unvermeidbare und nicht weiter
reduzierbare Treibhausgas-Emissionen werden kompensiert. Da die internationalen Fliige die meisten
Emissionen in unserer CO;-Bilanz verursachen und sich durch die Emittierung von Treibhausgasen in
grofRer Hohe noch schlimmer auswirken als bodennah erzeugte Emissionen, stellt sich die Frage, wie
sie weiter gesenkt werden konnen. Dafiir wird sich Misereor ein Reduktionsziel setzen, das bis zum
Jahr 2030 erreicht werden soll.

Die vorliegende Umwelterkldrung verdeutlicht, dass Misereor kontinuierlich Uberlegungen anstellt
und praktische Schritte geht, um die eigene 6kologische Bilanz zu verbessern.

Emissionen vermeiden — und erst nachrangig reduzieren und kompensieren — ist dabei das oberste
Gebot. Alle Emissionen, die nicht vermieden werden konnen, werden {ber den kirchlichen
Kompensationsfonds , Klima-Kollekte” kompensiert.



2 Das Bischofliche Hilfswerk Misereor

2.1 Organisationsstruktur

Misereor wurde 1958 von den deutschen Bischofen als ,Werk gegen Hunger und Krankheit in der
Welt” gegriindet. 1991 erfolgte der Zusammenschluss mit dem Hilfswerk der ehemaligen Berliner
Bischofskonferenz ,Not in der Welt“. Misereor ist die Fachstelle fiir die Entwicklungsarbeit der
katholischen Kirche in Deutschland und Mitglied der Catholic International Cooperation for
Development and Solidarity (CIDSE), einem Netzwerk von 16 katholischen Entwicklungsorganisationen
aus Europa und Nordamerika. Seit 1962 ist in Deutschland eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
zwischen Kirche und Staat im Bereich der Entwicklungszusammenarbeit gewachsen. Auf katholischer
Seite wird diese seither durch den der Misereor-Geschaftsstelle angegliederten Katholische

Zentralstelle fir Entwicklungshilfe e. V. (KZE) gestaltet.
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Geschéaftsstelle Aachen

Der weitaus grofSte Teil der Mitarbeitenden arbeitet in der Mozartstralle 9 in 52064 Aachen. Die
Geschaftsstelle befindet sich in Innenstadtlage in der Ndhe des Hauptbahnhofs mit sehr guter
Anbindung an das offentliche Verkehrsnetz. Hier arbeiten die rund 300 Mitarbeitenden auf 6.775,04
Quadratmetern im vom Bistum Aachen gemieteten Gebaude des ehemaligen Priesterseminars des
Bistums. Auf dem 13.559 Quadratmeter groBen Gelande befinden sich ebenfalls die Bischofliche
Akademie des Bistums und das Haus der pastoralen Dienste (das Bischof-Hemmerle-Haus), die beide
nicht Teil des Umweltmanagementsystems von Misereor sind. Zusatzlich stehen dem Misereor-Archiv
seit dem Jahr 2021 angemietete Raumlichkeiten (332 Quadratmeter) in der benachbarten
LeonhardstraRe zur Verfligung.

Biro Berlin

Das Biro befindet sich in der ChausseestraRe 128/129, 10115 Berlin, und ist Anlaufstelle fiir Gruppen,
Schulen und Pfarrgemeinden der Di6zesen in Ostdeutschland, Verbindungsstelle zu Parlament und
Regierung sowie Ansprechpartner fir Medien in und um Berlin.

In zentraler Lage und direkter Nachbarschaft zur Katholischen Akademie sowie dem Biro der
Bischofskonferenz, unweit von Reichstag, Bundeskanzleramt und mehreren Bundesministerien
befindet sich das Misereor Biiro Berlin auf dem Areal der Katholischen Hoéfe an der ChausseestraRe.
Vom Hauptbahnhof betrdgt der FuBweg circa flinfzehn Minuten. Die U-Bahnstation und die
StraBenbahnhaltestelle Oranienburger Tor liegen vier Gehminuten entfernt.

Misereor hat in dem Gebaude auf der vierten Etage Rdume gemietet.

Misereor in Bayern

Misereor in Bayern, seit 1. Oktober 2018 in der Dachauer StralRe 50, 80335 Miinchen, vertritt mit
Misereor im Bundesland Bayern mit den sieben (Erz-)Di6zesen: Miinchen und Freising, Bamberg,
Augsburg, Eichstatt, Passau, Regensburg und Wiirzburg.

Die Arbeitsstelle befindet sich in angemieteten Raumen der zweiten Etage eines Blirogebdudes der
Erzditzese Miinchen und Freising in unmittelbarer Ndhe zum Hauptbahnhof.

2.2 Unsere Arbeit

Internationale Zusammenarbeit

Hauptziel der Arbeit mit den Partnerinnen und Partnern im globalen Siiden ist es, eine gemeinsame
Perspektive zu entwickeln und durch Férderung von vorrangig armenorientierten Projekten und
Programmen zu nachhaltiger Entwicklung beizutragen. Im Vordergrund stehen die Bedirfnisse der
Partnerinnen und Partner. Unser Beitrag beinhaltet die Gewdhrung finanzieller Mittel, Beratung und
Erfahrungsaustausch, Projektbegleitung, Auswertung durchgefiihrter MalRnahmen sowie Beistand fir
Partner, die in unmittelbare Bedrangnis geraten sind.

Die geforderten MalRnahmen sollen moglichst groBe Breitenwirkung entfalten, der Leistungs-fahigkeit
der Partnerinnen und Partner und den o6rtlichen Gegebenheiten angepasst sein, das menschliche MaR
nicht sprengen und keine nachteiligen Wirkungen im sozialen und 6kologischen Umfeld der Projekte
hervorrufen.

Inlandsarbeit

Spatestens seit der Konferenz der Vereinten Nationen fir Umwelt und Entwicklung (UNCED) 1992 und
dann vor allem mit der Studie ,,Zukunftsfahiges Deutschland” hat Misereor thematisiert, dass sich der



urspriingliche Auftrag der Armutsbekdampfung nicht von dem Erhalt der natirlichen
Lebensbedingungen |6sen ldsst. Mit der Verabschiedung der Nachhaltigkeitsziele der Vereinten
Nationen (SDG’s) im Jahr 2015 haben sich auch die Staaten dariber verstindigt, dass die
Verantwortung fir soziale und 6kologische Gerechtigkeit nicht allein im Globalen Stiden zu suchen ist,
sondern alle Landern gleichermaRen Akteurinnen und Akteure der globalen Entwicklung sind und
damit in der Pflicht stehen. Im selben Jahr haben sich 195 Lander auf das Pariser Klimaabkommen
verpflichtet.

Misereor moéchte mit seiner Inlandsarbeit Menschen in Deutschland fir den sozial-6kologischen
Wandel gewinnen. Das Subjekt dieses Wandels sind wir alle, jede und jeder Einzelne gleich welchen
Alters und Milieus: bspw. die privaten Haushalte, die Unternehmen, die Kirchen — in Ditzesen,
Gemeinden und Verbanden —, die Kommunalpolitik, die Politik in ihrer Verantwortung fir die
Gestaltung des globalen Wirtschaftsgeschehens, die Bildungseinrichtungen in ihrer ganzen Breite oder
die Nichtregierungsorganisationen der Zivilgesellschaft.

2.3 Kontext der Organisation

Misereor ist eine kirchliche Organisation mit dem Hauptsitz in Aachen. Die Lage im Dreilandereck
(Belgien, Deutschland, Niederlande), die Prasenz der Hochschule (RWTH), die Luftqualitdt in Aachen
und die Diskussionen um Fahrverbote und nicht zuletzt das nahegelegene Braunkohleabbaugebiet
Garzweiler sowie das Kohlekraftwerk in Weisweiler pragen das Umfeld der Geschéftsstelle Aachen. Ein
groRer Teil der Mitarbeitenden pendelt aus dem Raum Kdln/Bonn nach Aachen. Misereor leistet mit
dem Angebot des Jobtickets in der Dienststelle einen Beitrag, die Mitarbeitenden zum Umstieg auf
offentlichen Nahverkehr zu bewegen und damit die Luftqualitdt in der Stadt und im Umfeld zu
verbessern. Die Geschaftsstelle in Aachen, das Bliro Berlin und Misereor in Bayern (in Miinchen)
befinden sich jeweils in Hauptbahnhofnahe und sind gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar.

Misereor legt ein besonderes Augenmerk auf die Entwicklungen in der Umwelttechnologie. Die
Digitalisierung pragt insbesondere seit der Coronapandemie zunehmend die Arbeitsablaufe, in den
Geschaftsstellen und beim Arbeiten zuhause. Bei der Anschaffung und beim Einsatz technischer Gerate
stehen Umweltvertraglichkeit und Nachhaltigkeit stets mit im Fokus. Dies gilt bspw. in Bezug auf den
Rohstoffverbrauch.

Darliber hinaus ist Misereor auch direkt von der klimatischen Verdnderung betroffen. So bereiten die
zunehmend hohen Temperaturen in den Sommermonaten und die haufiger auftretenden Starkregen
in der Geschaftsstelle in Aachen und in den Birordumen in Berlin und Minchen zunehmend
Beschwerden. In Aachen sind bauliche Anpassungen notwendig, um das Gebaude vor allem im
Dachgeschoss gegen Uberhitzung und im Keller und Erdgeschoss vor eindringendem Wasser zu
schiitzen.

2.4 Interessengruppen

Die Arbeit und die Aussagen Misereors zum sozialokologischen Wandel werden von den
Interessengruppen, mit denen Misereor in Kontakt steht, unterschiedlich wahrgenommen. Die
Mitarbeitenden erwarten, dass Misereor 6kologisch vorbildlich handelt, die Bedeutung des sozial-
okologischen Wandels ist Teil der Identitdt und des Handels Misereors nach innen und aullen. Die
Projektpartnerinnen und Projektpartner erhoffen sich durch ékologische Projekte eine Verbesserung
der Lebensumstiande und den Erhalt der natiirlichen Lebensgrundlagen. Authentisches
umweltfreundliches Handeln sorgt bei Spendern und Spenderinnen sowie bei Geldgebenden fir
Glaubwiirdigkeit und Zustimmung und ist die Basis fir die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
und Organisationen der Kirche und der Zivilgesellschaft in Kooperationen und Bilindnissen.



Erfiillt Misereor Umweltstandards nicht, stehen Glaubwiirdigkeit und Akzeptanz auf dem Spiel. Dies
kann negative Konsequenzen fiir die Zusammenarbeit mit Partnern und Partnerinnen im In- und
Ausland haben bis hin zu finanziellen Risiken, bspw. mit Blick auf das Vertrauen der Spenderinnen und
Spender.

2.5 Umweltarbeit

Misereor ist als Spenden sammelndes Werk dem sparsamen und umsichtigen Umgang mit den zur
Verfiigung stehenden Ressourcen verpflichtet. Urspriingliche Uberlegungen und MaRnahmen in
Bezug auf finanzielle Sparsamkeit erweisen sich oft gleichzeitig als ressourcenschonend und damit
umweltfreundlich.

So hat der Umweltschutz bei Misereor eine lange Tradition. Mit dem Auftrag, den Armgemachten
,Hilfe zur Selbsthilfe” zu gewahren und ,, den Reichen ins Gewissen zu reden”, liegen die Umwelt-
auswirkungen im Globalen Stiden und deren Zusammenhang mit dem Lebensstil des Globalen Nordens
auf der Hand.

Umweltarbeit ist sowohl Ziel als auch integraler Bestandteil der internationalen Entwicklungs-
zusammenarbeit von Misereor. In der Regel wird sie von den Zielgruppen getragen in lokal
angepassten Entwicklungsprozessen. Im Hintergrund steht die Erfahrung, dass arme Menschen —
insbesondere in landlich gepragten Regionen — auf eine intakte Umwelt in besonderem MaRe
angewiesen sind. lhr Leben ist in vielfacher Weise mit der Natur verbunden: zum einen im Anbau lokal
angepasster Lebensmittel und der direkten Verwertung von Naturprodukten im Alltag, zum anderen
ist ihre Umwelt mehr als die Grundlage fiir das tagliche Leben — sie ist ihre kulturelle Heimat.

Daher setzt Misereor mit seinen Partnerinnen und Partnern auf MaBnahmen zur Bewahrung der
Biodiversitat und der Forderung umweltfreundlicher Landwirtschaft. Wir wenden uns gegen
Bestrebungen, Lebensrdume und landwirtschaftliche Flachen fiir den Anbau von Monokulturen
(oftmals Energiepflanzen) oder Hochertragssorten zu verwenden. Dies fihrt zur Zerstérung der Béden
und einem schadlichen Einsatz von Diingemitteln und chemischen Substanzen.

Zugang zu angepasster und ohne Stromversorgung funktionierender Bewasserungstechnologie, die
Férderung des Baus energieeffizienter Ofen und der Zugang zu alternativer und umweltfreundlicher
Energieversorgung, etwa durch Solarlampen, ist ein weiterer Teil der von Misereor geférderten
Entwicklungsprozesse im Kontext der Umweltarbeit. Projekte dieser Art kdnnen neben 6kologischen
Erfolgen auch positive soziale Verdnderungen herbeifiihren, zum Beispiel wenn in Indien Kastenlose
als Besitzer von Solarlampen an sozialem Status in ihren Dorfgemeinschaften gewinnen und ihre Kinder
abends ihre Hausaufgaben machen kénnen, um der Armut dauerhaft zu entkommen. Ein von Misereor
in Indien finanziell unterstitztes Projekt dieser Art ist Teil des Misereor-Engagements in der Klima-
Kollekte.

Umweltarbeit beschrinkt sich jedoch nicht nur auf das Leben der Armsten und Armen im landlichen
Raum. Auch Projekte in stadtischen Lebensrdumen beriicksichtigen pro-aktiv Umweltaspekte oder
haben diese explizit zum Thema: Umwelterziehung an Schulen, Sensibilisierung von Journalisten und
Journalistinnen, Lobbyarbeit fir organische Landwirtschaft, Férderung lokaler und/oder regionaler
Vermarktungsstrukturen, Unterstitzung der Bevoélkerung in ihrem Kampf gegen 6konomische
GroRprojekte wie den umweltzerstérenden Abbau von Energietriagern (Ol, Kohle, Uran).

Die umweltbezogene Inlandsarbeit von Misereor differenziert sich nach Adressaten als Lobby-,
Bildungs- und Pastoralarbeit, Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie Kommunikation mit
Spenderinnen und Spendern. Lobbyarbeit will die Verantwortlichen in der Politik dafiir sensibilisieren,
bei ihren Entscheidungen die 6kologischen Konsequenzen vor allem mit Blick auf die Verletzlichsten



Menschen zu beriicksichtigen und ereignet sich in einer vielgestaltigen Zusammenarbeit mit
kirchlichen Gruppen und Organisationen und der Zivilgesellschaft. Presse-, Offentlichkeits-, Bildungs-
und Pastoralarbeit scharfen in moglichst breiten Kreisen das Bewusstsein flr die Entwicklungen des
globalen Nordens und des globalen Sidens und stiarken die Bereitschaft, sich mit den Leitbildern
unserer Gesellschaft und des eigenen Lebensstils kritisch auseinanderzusetzen und fir den
notwendigen gesellschaftlichen Wandel zu 6ffnen. Spenderinnen und Spender werden gewonnen,
durch ihren finanziellen Beitrag die natlirlichen Lebensgrundlagen schiitzen und damit auch die
Lebenssituation von Menschen verbessern zu helfen.

Thematische Schwerpunkte setzt Misereor zurzeit in den Lernteams Ernahrung, Bewahrung der
Schopfung (Klimawandel, Energie, Rohstoffe) und Stadtentwicklung. Die Arbeit in allen drei
Themenfeldern orientiert sich an sozialer und 6kologischer Nachhaltigkeit.

Neben den Partnerinnen und Partnern in den Landern des Siidens und den Mitarbeitenden der
Geschaftsstelle wird Misereor entschieden auch von den vielen Ehrenamtlichen und
Multiplikatorinnen/Multiplikatoren in Deutschland getragen. Durch vielfiltige Aktionen und
Kampagnen werden die Anliegen von Misereor in Kirche und Gesellschaft transparent gemacht.



3 Umweltpolitik

Seit 2018 ist das Leitmotiv, eine globale sozial-6kologische Transformation zu befdérdern, bei Misereor
institutionell verankert. Damit hat sich Misereor zur Aufgabe gemacht, im Alltag und bei der taglichen
Arbeit nach Wegen zu suchen, wie wir Haltungen und Strukturen so andern kénnen, dass sie unsere
Verbundenheit mit der Schoépfung starken, beim Ressourcenverbrauch planetarische Grenzen
respektieren und die Mitwelt bewahren. Die integrale Betrachtung der sozialen und 6kologischen
Krisen und der Beitrag zu gesellschaftlichem Wandel ist in unserer Arbeit grundlegend, um die
Verbesserungen der Lebensbedingungen und Respekt gegenliber den Rechten der Menschen im
Globalen Siiden weiterhin voranzubringen.

Flr einen sozial-0kologischen Wandel finden wir Horizonte und Inspirationen fiir Alternativen zur
bisherigen Entwicklung in kirchlichen Dokumenten wie Evangelii Gaudium, Laudato si und in Prozessen
wie der Amazoniensynode. Wir schatzen auch die Inspirationen anderer Kirchen, aus Religionen und
Philosophien. Wesentliche politische Bezugspunkte sind fir uns zudem die Agenda 2030 und das
Pariser Klimaabkommen von 2015. Uns inspirieren auf dieser Grundlage derzeit viele Prozesse
weltweit, in denen Menschenrechte verwirklicht werden und das (Welt-) Gemeinwohl mitgedacht und
praktisch umgesetzt wird.

Entwicklungszusammenarbeit ist dabei fiir uns nicht ausschlieRlich auf den Globalen Siiden, sondern
auch auf Deutschland und Europa zu beziehen. Haufig werden die Kosten fiir Konsum und Produktion
auf die Lander des Siidens abgewalzt bzw. externalisiert. Diese Prozesse gefdhrden die Erde als System
und unser Zusammenleben als Menschen in all seiner Verletzlichkeit. Sozial-6kologische
Transformation bedeutet daher auch, die globale Perspektive im eigenen Land im Blick zu halten.

In diesem Sinne heiflt Transformation auch fir Misereor als Institution permanente Veranderung, um
als Akteur eines Wandels selbst mutig und authentisch voranzugehen. Angefangen bei uns selbst, mit
der Umsetzung der sozial-6kologischen Transformation im Haus, kdnnen wir zeigen, dass es ,,anders”
geht. Dabei geht es zum einen um die Fragen rund um unseren eigenen Ressourcenverbrauch und
okologischen FuRabdruck, die Frage danach, wie wir nachhaltige Beschaffungsstrukturen starken, wie
wir uns fortbewegen und wie viele Reisen wir durchfiihren miissen, ohne damit die enge Bindung zu
unseren Partnerinnen und Partnern zu gefdhrden. Die Corona-Krise hat uns neue (digitale)
Moglichkeiten zur Veranderung unserer Zusammenarbeit — mit Partnerinnen und Partnern, aber auch
untereinander — aufgezeigt, aus denen wir lernen und auf die wir auch kiinftig verstarkt zurtickgreifen
kénnen.

Unsere strategische Ausrichtung begriindet auch das nachhaltige Haushalten unserer Geschafts- und
Arbeitsstellen sowie die Einrichtung eines Umweltmanagementsystems seit 2012 samt der
Durchfiihrung einer Umweltbetriebspriifung nach EMAS, dem Oko-Audit der EU, und eines
zukunftsfahigen, okofairen Beschaffungswesens nach den Kriterien von ,Zukunft einkaufen®. Wir
wollen klimaneutral arbeiten — das ist unser erklartes Ziel, um unsere eigene globale Verantwortung
wahrzunehmen.

Doch ein Wandel kann nicht von Einzelnen herbeigefiihrt werden. Aus diesem Grund sucht Misereor
strategische Allianzen und die enge Zusammenarbeit mit Personen, Organisationen und Verbanden
auf nationaler, europdischer und weltkirchlicher Ebene und geht auch Uber alle Grenzen der
Konfessionen, Religionen und Weltanschauungen hinweg strategische Bilindnisse ein.

Die anvertrauten Gelder werden den Umweltkriterien entsprechend verantwortlich eingesetzt.
Misereor verpflichtet sich, die Mitarbeitenden aktiv am Umweltmanagement zu beteiligen und ihr
Umweltbewusstsein und -verhalten zu fordern; die Kooperationspartnerinnen und -partner und die
Offentlichkeit werden regelmiRig iiber die jeweils aktuellen MaRnahmen des Umweltmanagements
informiert.



Misereor verpflichtet sich ferner, alle umweltrelevanten Gesetze, Auflagen und Vorschriften
einzuhalten und seine direkten oder indirekten Umweltwirkungen umfénglich zu untersuchen, zu
bewerten und regelmaRig begutachten zu lassen. Bei allen umweltrelevanten Aktivitaiten werden
umweltschonende LOsungen angestrebt. Hiermit verfolgen wir das Ziel, unsere betrieblichen
Umweltwirkungen kontinuierlich weiter zu verbessern.

4 Umweltmanagementsystem

4.1 Umweltteam und Umweltmanagementbeauftragte bei Misereor

Um umweltrelevante Aktivitaten sinnvoll zu strukturieren, zu koordinieren und zu verbessern, bedarf
es einer effizienten Aufbauorganisation. So bildet das im September 2011 ins Leben gerufene
Umweltteam den Kern des Systems bei Misereor. Ziel des Teams ist es, die Anstrengungen des Hauses
im Umweltmanagement zu biindeln sowie die externe Prifung nach EMAS und Zukunft einkaufen
vorzubereiten und zu begleiten. Bei der Auswahl der Mitglieder wurde bewusst auf einen breiten
Querschnitt durch die Abteilungen und Bereiche der Geschaftsstelle geachtet. Die Steuerung des
Umweltteams und das Amt der/des Umweltbeauftragten bei Misereor ist in der Leitung der Abteilung
OrglIT angesiedelt. Zum Umweltteam gehoren die fiir das Beschaffungswesen und Eventmanagement
zustandigen Mitarbeitenden der Abteilung Organisatorischer und Informationstechnologischer Service
(OrglIT). Zentral fir die Realisierung umweltrelevanter Aktivititen ist die Integration des
Umweltmanagementsystems in die Fihrungsstrukturen Misereors. So sind zwei weitere Mitglieder des
Umweltteams Flhrungskrafte. Sie tragen die Anliegen des Umweltmanagements direkt in die
Fiihrungsrunden der Hauptabteilungen und des gesamten Hauses. Ebenfalls im Team vertreten sind
Reprasentant*innen der Lernteams Gute Energie und Digitalisierung sowie ein Mitglied der
Mitarbeitendenvertretung. Die Geschaftsfihrerin fir interne Prozesse halt engen Kontakt zum
Umweltteam und zum Umweltbeauftragten. Auf diese Weise ist das Umweltmanagement mit allen
Arbeitsbereichen von Misereor eng verknipft.

Unser Umweltmanagementsystem ist in einem Umweltmanagementhandbuch beschrieben. Die
Originalversion wird elektronisch gefiihrt. Die Umwelterklarung ist Uber das Intranet fir alle
Mitarbeitenden der Organisation verfligbar. Die Eignung des Systems Uberpriifen wir im jahrlichen
Turnus im Rahmen des internen Audits. Im Anschluss bewerten die Abteilungsleitungskonferenz und
der Vorstand die Ergebnisse des Umweltmanagementsystems und das System selbst.

10



e Gesamtverantwortung fir das Umweltmanagement
e Integration des Umweltmanagements in die Gesamtorganisation
e Bereitstellung finanzieller und personeller Mittel

Umweltmanagementbeauftragter

e Einrichtung, Aufrechterhaltung, Weiterentwicklung des Umweltmanagementsystems
e Leitung und Koordination des Umweltteams
e Koordination der
o Mitarbeitenden-Motivation, -Beteiligung, -Qualifikation im Umweltschutz
o Umweltbestandsaufnahme und Koordinierung interne und externe Audits
o internen Kommunikation und externen Offentlichkeitsarbeit
o Pflege des Umweltprogramms und Begleitung der Umsetzung
e Sicherstellung der Pflege des Umweltmanagementhandbuchs und der dazugehérigen
Dokumentenlenkung
e Berichterstattung

Umweltteam

e Pflege des Umweltmanagementhandbuches

e Fortlaufende Erhebung der Umweltkennzahlen

e Umsetzung und Fortschreibung des Umweltprogramms

e Pflege des Rechtskatasters und Uberpriifung auf Einhaltung

e Erstellung und jahrliche Aktualisierung der Umwelterklarung

e Information und Motivation der Mitarbeitenden, Partner/-innen und Spender/-innen

e Regelmalige Information der Vor-Ort-Beauftragten Biiro Berlin und der Arbeitsstelle Bavern

Projektgruppen

e Projektgruppen werden malRnahmenbezogen temporadr eingesetzt

Mitarbeitende

e Integrieren die Anforderungen des Umweltschutzes in ihren Arbeitsalltag

4.2 Kommunikation

Die zentrale Informationsplattform fir die Mitarbeitenden bei Misereor ist das Intranet.
Bekanntmachungen, Neuigkeiten, Berichte, aber auch verbindliche Anweisungen der
Geschaftsfiihrung oder der Personalabteilung sowie Informationen der Mitarbeitendenvertretung
werden hier bereitgestellt. Auch das Umweltmanagement hat hier einen eigenen Bereich.

Im Rahmen etablierter Formate innerhalb der Geschaftsstelle spielen umweltrelevante Themen seit

Jahren eine wichtige Rolle: ein ,faires” und ,klimafreundliches Frihstlick” parallel zur Fairen Woche
oder die grundsatzlich fleischfreie Bewirtung bei Misereor-Veranstaltungen. Die Veranstaltungen sind
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immer wieder Anlass, GUber umweltfreundliche MalRnahmen und Aktionen zu informieren und ins
Gesprach zu kommen.

Die Kommunikation und das ,ins Bewusstsein rufen” wird dadurch gestdrkt, dass das
Umweltmanagement seinen Platz in unterschiedlichen Ablaufen gefunden hat. In den Formaten
Coffee-Lecture und Misereor konkret finden auch Umweltthemen statt.

In Entscheidungsprozessen zu BeschaffungsmalRnahmen ist der Aspekt der Nachhaltigkeit zwingend zu
beriicksichtigen bzw. zu bewerten. Die Checkliste zur Entscheidungsgrundlage enthalt die Punkte
umweltfreundlich, bio, ortsnah, fair, langlebig, sozial.

In den Entscheidungsprozessen zur Bewilligung von Projekten muss eine Aussage zu den 6kologischen
Rahmenbedingungen des Projektes im Rahmen der Querschnittsthemen erfolgen.

Fir die breite Offentlichkeit stellt Misereor sein Umweltmanagement auf der Website vor:
https://www.Misereor.de/ueber-uns/umweltmanagement/. Dort finden Interessierte die Auditierung
nach EMAS und ,Zukunft einkaufen“ ebenso wie Hinweise zum kirchlichen Kompensationsfonds
,Klima-Kollekte” und die Umwelterklarung. Externe Kommunikation erfolgt ferner Uber Print-
Materialien und im Rahmen von Veranstaltungen.

4.3 Schulungen
Die Einbeziehung und Schulung der Mitarbeitenden erfolgen bei Misereor auf mehreren Wegen.

Fort- und Weiterbildung: Die Personalabteilung gestaltet jahrlich ein Weiterbildungsangebot. Das
Angebot generiert sich sowohl aus nachgefragten als auch aus angebotenen Themen. Dabei kommt es
immer wieder zu Umweltthemen, die das Umweltteam benennt.

Pflichtschulungen: Von der Personalabteilung und begleitet durch die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
werden auch die gesetzlich vorgeschriebenen Schulungen wie zum Beispiel fir Erste-Hilfe und als
Brandschutzhelfende angeboten.

Misereor-konkret: Zusatzlich werden aktuelle und konkrete Themen bedarfsorientiert im Rahmen von
,Misereor-konkret” angeboten. Zu diesen meist zweistiindigen Veranstaltungen werden alle
Mitarbeitenden eingeladen.

Coffee-Lecture: niederschwelliges Angebot, um die wichtigsten Infos zu aktuellen und konkreten
Themen in 15 Minuten kurz anzureiBen.

Einfiihrungsschulungen fiir neue Mitarbeitende: Zweimal im Jahr finden halbtagige Veranstaltungen
fir neue Mitarbeitende statt. Fester Bestandteil ist die Information ({ber das
Umweltmanagementsystem.

Misereor-Intranet-Startseite: Hier werden immer wieder umweltrelevante Informationen zur
Verfligung gestellt. Weniger verbindlich fiir die Mitarbeitenden, aber als nitzlicher Hinweis (oft mit
umweltrelevanten Aspekten) fungieren Hinweise der Abteilung OrglT, die ebenfalls auf der Startseite
des Misereor-Intranets veréffentlicht werden.
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5 Umweltaspekte

5.1 Relevante Umweltaspekte bei Misereor

Als Umweltaspekte werden jene Bestandteile von Dienstleistungen, Produkten oder Tatigkeiten einer
Organisation bezeichnet, die in Wechselwirkung mit der Umwelt treten kdnnen. Bei der Analyse ist
eine Betrachtung der gesamten Lebenszyklen notwendig. Direkte Umweltaspekte ergeben sich aus
den Tatigkeiten einer Organisation und kdnnen unmittelbar von dieser beeinflusst werden. Indirekte
Umweltaspekte kénnen sich auf vor- oder nachgelagerte Prozesse beziehen und gestalten sich bzgl.
ihrer Kontrolle durch die Organisation schwieriger.

Um flr Misereor relevante Umweltaspekte zu definieren, muss neben den Schwerpunkten in der
internationalen Zusammenarbeit und der Inlandsarbeit Misereors auch der lokale Arbeitsbetrieb in der
Geschiftsstelle Aachen (bzw. Berlin/Minchen) als Quelle von Umweltauswirkungen in Betracht
gezogen werden. Die Abbildung stellt die relevanten Umweltaspekte der verschiedenen

Arbeitsbereiche Misereors zusammenfassend dar.

Internationale
Zusammen-
arbeit

Interne Dienstleistungen
Aachen/Berlin/Miinchen

Inlandsarbeit

Potenzial: Positiver Einfluss auf Nachhaltigkeit durch interne und

externe Kommunikation

o /

Umweltaspekte der Arbeitsbereiche Misereors

Das Umweltteam hat fiir die Arbeitsbereiche die Umweltrelevanz und Veranderungsmoglichkeiten
identifiziert. Fir die kommenden Jahre sieht das Umweltteam besonders in folgenden Bereichen
Handlungsbedarf und -moglichkeiten: Reisen auRerhalb und innerhalb Europas, Veranstaltungen,
elektrische und Warmeenergie, Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT*), Beschaffung.
Auch die Materialproduktion bleibt auf der Agenda. Besonders in den Blick genommen werden die
auRereuropdischen Dienstreisen, da sie den mit Abstand groRten Anteil an den CO,-Emissionen
Misereors haben.
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Im Folgenden werden die relevanten Umweltaspekte im Hinblick auf ihren Umwelteinfluss kritisch
betrachtet und Fortschritte und Verbesserungen, die sich aufgrund der MaRnahmen aus dem
vereinbarten Umweltprogramm ergeben, dargestellt. Es wird erlautert, wie die negativen
Umweltauswirkungen auf einem Minimum gehalten werden und gleichzeitig Bestrebungen bestehen,
einen positiven Beitrag zum Erhalt der natiirlichen Lebensgrundlagen zu erzielen.

Der Lebensweg von Dienstleistungen wird von Misereor wiederum in drei Richtungen in den Blick
genommen. Alle Anschaffungen werden aufgrund einer Checkliste nach Kriterien wie Langlebigkeit
und Verbrauch von Rohstoffen bewertet. Im Rahmen der internationalen Zusammenarbeit werden
Projekte bei der Bewilligung der Foérderung bereits in der Verschlisselung auf Nachhaltigkeits-
/Umweltaspekte hin gepriift und eingestuft. Fur die Inlandsarbeit werden Informationen und
Kampagnen erarbeitet, um die Menschen in Deutschland auf die Umweltrelevanz ihres Lebensstils
hinzuweisen. Bei Misereor eingesetzte Arbeitsmittel werden moglichst lange verwendet. Das gilt
sowohl im IT-Bereich fiir Hard- und Software als auch hinsichtlich der Bliromaterialien und der -
ausstattung. Erst wenn keine Verwendung und keine Reparatur mehr moglich sind, werden die
Materialien so entsorgt, dass sie der Wiederverwertung zugefiihrt werden.

5.2 Internationale Zusammenarbeit

Internationale Reisetatigkeit

Interkontinentale Reisen werden nach Malgaben des Umweltschutzes geplant: Als Regel galt bisher,
dass die Mitarbeitenden der Hauptabteilung Internationale Zusammenarbeit maximal zwei ,Ubersee-
Reisen” pro Jahr durchfiihren. In dem jeweils zu besuchenden Land werden Routen sorgfaltig geplant,
um auf Inlandsfliige, wo moglich, verzichten zu kdnnen. Beratungen mit Partnern erfolgen zunehmend
per Videokonferenz. Die herkdmmliche Suche nach weiteren Moglichkeiten, die Zahl der Flige auf
Dienstreisen nach bzw. in Afrika, Asien und Lateinamerika zu begrenzen, stoRt bei Misereor
mittlerweile aber an klare Grenzen auch wegen des notwendigen persdnlichen Kontakts. Dies liegt zum
einen daran, dass aus dem Blickwinkel der Fiirsorge fiir die Mitarbeitenden, d. h. mit Blick auf das
Thema ,,Sicherheit auf Reisen”, nicht immer auf einen Inlandsflug in einem der Kontinente verzichtet
werden kann. Zum anderen konnen in Fallen von Naturkatastrophen (zusatzliche) Dienstreisen
notwendig werden, um Nothilfe und vor allem MalRnhahmen des Wiederaufbaus zu unterstitzen.

Digitale Meetings stellen die wesentliche Alternative zu Reisen dar, um die Interaktion mit den
Partnern zu gestalten, kdnnen aber nicht jede Art der Begegnung ersetzen. Im Rahmen der
Umweltarbeit soll die internationale Reisetatigkeit kontinuierlich betrachtet und ausgewertet werden
mit dem Ziel, eine weitere Reduzierung von Fliigen zu erreichen, ohne dass die Qualitat der
Kommunikation und Zusammenarbeit mit den Partnern darunter leidet.
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5.3 Inlandsarbeit

Materialproduktion - Papierverbrauch

Ein wesentlicher Auftrag Misereors in Deutschland besteht darin, Menschen durch Bildungs-,
Offentlichkeits- und Lobbyarbeit fiir die Themen des sozial und 6kologisch gerechten Zusammen-
lebens in der Einen Welt zu sensibilisieren und um Unterstiitzung, z. B. durch Aktionen, Kampagnen
und Spenden, zu werben. Dies erfolgt zunehmend auf digitalem Weg und mit Hilfe vielfiltiger
Methoden, MaBnahmen und Medien. Neben der Durchfiihrung von (digitalen) Veranstaltungen
werden Broschiiren, Filme, Werbe- und Informationsmittel produziert. Besonders die jahrlich
stattfindende Fastenaktion, die Ansprache und Begleitung von Spenderinnen und Spendern und die
Ansprache der breiten Offentlichkeit erfordern die Erstellung von Materialien in hoher Auflage, die —
wo moglich — aus Recyclingmaterial produziert und klimaneutral erstellt werden. Alle Mailings werden
kompensiert. In sehr wenigen Einzelfdllen muss abgewogen werden, ob die teilweise erheblichen
Mehrkosten fiir den Einsatz von Recyclingpapier den Spendern und Spenderinnen gegeniiber zu
vertreten sind. Zunehmend werden die Materialien online zur Verfliigung gestellt, um den
Papierverbrauch zu reduzieren.

Alle an der herkdmmlichen Materialproduktion Beteiligten sind dafiir sensibilisiert, moglichst
umweltfreundliche Loésungen zu finden. Der Hauptauftragnehmer ist selber nachhaltig aufgestellt und
ist gehalten, bei Angeboten zur Materialproduktion auf die Nutzung von Recyclingpapier und die
klimaneutrale Produktion zu achten. Auch beim Versand wird auf ,Klimaneutralitdt” hohen Wert
gelegt.

Im Rahmen der entwicklungspolitischen Arbeit werden zahlreiche Publikationen in Zusammenarbeit
mit weiteren Akteuren erstellt und verbreitet. Auch hier wird Einfluss darauf genommen, dass
moglichst Recyclingpapier verwendet wird.

Veranstaltungen

Misereor fuhrt eigenverantwortlich und in Kooperation mit anderen Organisationen und Gruppen
zahlreiche Veranstaltungen in den unterschiedlichsten Formaten durch. Das Spektrum reicht von
Bildungsveranstaltungen mit kleinen Gruppen in der Aachener Geschéftsstelle oder in Schulen tber
Infostande in Gemeinden, die Organisation von Konferenzen und Podiumsveranstaltungen bis hin zu
GroRveranstaltungen im Kontext der bundesweiten Eroffnung der Fastenaktion, bei Aktionen wie
,Solidaritat geht” oder wahrend des Katholikentages. Misereor nutzt Veranstaltungen als zentrales
Instrument zur Vermittlung entwicklungspolitischer Themen und um die gemeinsame Verantwortung
fir die Eine Welt zu starken. Dabei kommt analogen, hybriden und digitalen Veranstaltungen,
unabhangig von der GroRenordnung und der Art der Durchfiihrung, eine entscheidende Bedeutung zu.

Nicht allein beziglich der direkten Auswirkungen, die die Versammlung vieler Menschen an einem Ort
mit sich bringt, auch und gerade die vermittelte AuRenwirkung, das direkte Erleben der sonst oft
abstrakten Organisation Misereor wird im Rahmen von Veranstaltungen aktiv genutzt, 6kologisches
Handeln vorzuleben und zu vermitteln. Das umzusetzen, was Misereor von anderen einfordert, ist von
entscheidender Bedeutung fir die Glaubwiirdigkeit unserer entwicklungs-politischen Arbeit.

Dariber hinaus bietet eine Veranstaltung Gelegenheit, Teilnehmenden zu zeigen, wie
umweltfreundlich Prasenzveranstaltungen durchgefiihrt werden kénnen, und Gasten einen positiven
Impuls mit auf den Weg zu geben.

Gleichwohl steht Misereor vor der Aufgabe, jede Veranstaltung auf ihre Notwendigkeit hin zu
Uberpriifen und die negativen Auswirkungen mit den positiven Effekten abzuwagen. So wird im Vorfeld
grundsatzlich geprift, ob die Durchfliihrung einer Prasenzveranstaltung auch aus o6kologischen
Griinden sinnvoll ist und der Nutzen die Kosten lbersteigt oder ob eine digitale bzw. hybride Variante
die bessere Losung ist. Bei Prdsenzveranstaltungen achtet Misereor zunehmend auf eine
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klimaschonende Durchfiihrung. Einladungen und Anmeldungen erfolgen verstarkt auf digitalen Wegen
statt Uber Briefe und Antwortkarten. Die Verpflegung erfolgt mit regionalen, saisonalen und fair
gehandelten Produkten und es wird grundsétzlich auf Fleisch verzichtet. Misereor achtet darauf,
Recyclingpapierservietten, Porzellan statt Einweggeschirr und Stoff statt Papiertischdecken zu
verwenden. Gasten und Teilnehmenden wird ausdriicklich empfohlen, bei der Anreise auf 6ffentliche
Verkehrsmittel zurlickzugreifen. Veranstaltungsorte werden so ausgewahlt, dass sie gut mit
offentlichen Verkehrsmitteln erreicht werden kdénnen. Fir die hauptsachlichen Veranstaltungsorte
Aachen und Berlin werden umweltfreundliche Rahmen-bedingungen gut erfiillt.

Die unvermeidliche Restbelastung einer Veranstaltung, die noch nicht vermieden werden kann, wird
in der Nachbereitung vermehrt tiber die Klima-Kollekte kompensiert.

All diese Bemihungen sind fir Misereor keine Pflichtiibung, sondern ein tief empfundenes Anliegen;
auch aus dem Bewusstsein heraus, dass Veranstaltungen und Kampagnen und damit das Werk selbst
nur so authentisch sein kénnen, wie die Einhaltung der oben genannten Kriterien bei der Durchfiihrung
eigener Veranstaltungen. Teilnehmende und Gaste nehmen die Bemiihungen durchaus wahr. So bietet
sich immer wieder auch die Gelegenheit zu einem Austausch tber die Motivation Misereors.

Dienstreisen in Deutschland und Europa

Eine national und international stark vernetzte Organisation wie Misereor ist auf Dienstreisen
angewiesen. Gremiensitzungen, Tagungen, Lobbygesprache und die Teilnahme an Veranstaltungen
pragen den Arbeitsalltag. Die Moglichkeiten, die Reiseaktivitdten durch digitale Formate zu ersetzen,
sollen, so moglich und sinnvoll, weiter genutzt werden.

Alle Mitarbeitenden sind im Rahmen der Dienstreiseregelung dazu verpflichtet, nach Moglichkeit die
Bahn bzw. offentliche Verkehrsmittel zu nutzen. Attraktiv ist, dass fiir Fahrten mit der Bahn in den
Grenzen des Verkehrsverbundes AVV die bereits vorhandenen Jobtickets genutzt werden kénnen.
Fahrten mit dem PKW (Carsharing) werden nur in besonderen Fallen, wie zum Beispiel bei schlechter
Erreichbarkeit des Zielortes oder Transport von Medien und Materialien, genehmigt. Fliige innerhalb
Deutschlands und Europas werden in der Regel von der Geschaftsfliihrung nur dann genehmigt, wenn
der jeweilige Zeitrahmen der reisenden Person keine andere Reisemdglichkeit mehr zulasst.

5.4 Interne Dienstleistungen (Aachen, Berlin, Miinchen)

Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT)

Der digitale CO2-FuRabdruck wurde im Vergleich zum Vorjahr deutlich reduziert, nimmt aber mit ca.
66 Tonnen Emissionen in der aktuellen Bilanz noch immer einen nicht unerheblichen Stellenwert ein.
Die geringeren Emissionen sind darauf zuriickzufiihren, dass wegen der Wiederbelebung der
Reisetatigkeiten ein Teil der Video-Meetings wieder entfallen konnte. Bei der Erhebung der Daten
werden die Emissionen durch die Nutzung von cloudbasierten Conferencing Tools, E-Mails und
Chatnachrichten tGber Ndherungswerte ermittelt.

Warmeenergie

Die Misereor-Geschéftsstelle ist in einem Altbau untergebracht und wird mit Fernwarme beheizt. Die
Regelung der Anlage in der Geschaftsstelle ist von der AuBentemperatur abhéngig und verfiigt Gber
eine automatische Nacht- und Wochenendabsenkung. Die Mitarbeitenden haben zusatzlich die
Moglichkeit, die Temperatur individuell zu regulieren. 2019 wurde die zentrale Verteilstation fur den
gesamten Gebdudekomplex erneuert.

Die Handwaschbecken in den Sanitdrrdumen sind mit Kaltwasser ausgestattet, hier ist keine
Warmeenergie erforderlich.
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Misereor beteiligt sich an dem Protest zum Ausstieg aus der Kohleverstromung. Es ist uns wichtig, dass
wir uns mit den Auswirkungen der Kohleverstromung beschéftigen, wahrend wir gleichzeitig unsere
Fernwdrme aus dem Kohlekraftwerk Eschweiler-Weisweiler beziehen. Fir die Beheizung der
Geschaftsstelle muss in diesem Zusammenhang nach Alternativen gesucht werden.

Elektrische Energie

In allen Biros wurde die Beleuchtung auf einen technisch aktuellen und gleichzeitig
energieeffizienteren Stand gebracht. Die Beleuchtung ist durchgangig mit einer Kombination von
Bewegungs- und Anwesenheitsmeldern sowie mit tageslichtabhangigen Dimmern ausgestattet. Aus
dieser MaBnahme und aus den geringeren Anwesenheiten in der Geschaftsstelle seit der Pandemie
resultiert auch der Riickgang des Stromverbrauchs in den vergangenen Jahren.

Auf einem Flachdach ist eine Photovoltaikanlage installiert (Leistung 4.100 Kilowattstunden). Der
Strom wird in das offentliche Netz abgegeben.

Die Stromversorgung der Geschéftsstelle Aachen sowie der Biiros in Berlin und Minchen erfolgt zu
100 Prozent mit regenerativ erzeugtem Strom (Naturstrom/Greenpeace energy). Der Verbrauch pro
Mitarbeitenden ist in den letzten Jahren deutlich gesunken (2009: 1,46; 2022: 0,73 MWh/MA).

Weg zum Arbeitsplatz

Misereor unterstiitzt die Nutzung von 6ffentlichen Verkehrsmitteln (derzeit 229 Jobtickets). Weiterhin
konnte das Angebot auf den Bereich des Tarifgebietes des Verkehrsverbunds Rhein-Sieg (VRS)
erweitert werden.

Da zahlreiche Mitarbeitende mit dem Fahrrad zur Arbeit kommen, fordert Misereor dies unter
anderem durch einen abgeschlossenen Fahrradparkplatz. Es gibt inzwischen 37 Jobrader. Misereor hat
auch im Jahre 2022 an der Aktion Stadtradeln teilgenommen und dadurch geholfen die Umwelt zu
entlasten.

Flr Fahrten im Stadtgebiet stehen in Aachen Fahrrader fiir den Einsatz rund um die Dienststelle sowie
Helm, Regencapes und Fahrradtasche zur Ausleihe zur Verfligung.

Hinzu kommt, dass der Abschluss der Dienstvereinbarung ,Arbeiten von zu Hause“ den
Mitarbeitenden ermoglicht, bedarfsgerecht und flexibel Arbeiten zu Hause zu erledigen und die Fahrt
ins Blro zu vermeiden. Seit Marz 2020 wird zum Teil auch im Home-Office gearbeitet.

Wasser und Abwasser

Das Wasser wird bei Misereor fiir haushaltstibliche Zwecke eingesetzt. Die Verbrauchsstellen befinden
sich in den Teekiichen, der zentralen Kaffeekiiche und den Toilettenanlagen. Im Erdgeschoss der
Geschaftsstelle steht fiir alle Mitarbeitende ein hochwertiger Frischwasserspender zur Verfligung.
Leitungswasser wird wahlweise gekihlt und/oder mit Kohlensdure versetzt abgegeben. Das Angebot
wird sehr gut angenommen und vermeidet das Mitbringen von Wasserflaschen, erhéht andererseits
jedoch den Wasserverbrauch.

Derzeit gibt es kein grofles Potenzial, das Brauchwasser zu reduzieren, da einerseits die alten
bestehenden Leitungsnetze dagegensprechen, die Toilettenspiilungen noch weiter zu reduzieren, und
andererseits der Verbrauch pro Kopf bereits relativ gering ist.

Abfall

Bei Misereor gilt: Wiederverwenden (vor Neubeschaffen), Vermeiden, Reduzieren.
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Nur die Abfille, die nicht vermieden oder verwertet werden kénnen, missen entsorgt werden. Die
Milltrennung erfolgt nach Vorgaben der Stadt Aachen. In Aachen bedeutet eine Entsorgung von
Restmiill die Beseitigung in der Miillverbrennungsanlage in Weisweiler und die anschlieRende
Deponierung der Schlacken.

Die bei Misereor anfallenden Abfallgruppen sind typisch fiir den Bilirobereich. Es fallen hauptsachlich
Altpapier, Verpackungsabfille und Restmill an, daneben aber auch Altglas, Biomull und kleinere
Mengen an Sonderabfillen.

Um die Abfille innerhalb der Geschaftsstelle zu sammeln, werden fir die unterschiedlichen Abfallarten
entsprechende Behalter bereitgestellt. Flir Biomdll gilt, dass die zur Verfligung stehenden
Pauschalbehilter zundchst mit Biomdull aus der Geschéftsstelle gefillt werden. Ggf. werden
Gartenabfalle hinzugeflgt.

Fiir die Weiterverwertung von nicht mehr einsetzbarer IT-Hardware aus Aachen, Berlin und Miinchen
sorgt ein gemeinnitziges IT-Systemhaus, das IT-Dienstleistungen mit sozialem und Okologischem
Mehrwert verbindet.

Blroausstattung/-material

Alle Arbeitsplatze in Aachen, Berlin und Miinchen haben einen PC oder einen Laptop mit
Dockingstation und einen Flachbildschirm, mit Anbindung an das Netzwerk und damit an die
Netzwerkdrucker. Alle Kopierer sind ebenfalls in das Netzwerk integriert. Sie verfliigen zudem Uber eine
Scanfunktion, so dass Dokumente digitalisiert und in Dateiordnern abgelegt werden kénnen. Dies
ermoglicht, das urspriingliche Papierdokument als elektronisches Dokument zu bearbeiten, zu
vervielfaltigen und weiterzuleiten. Alle Kopierer und die Mehrzahl der Drucker verfligen Uber die
Funktionalitat ,, doppelseitig drucken”. Eines der wichtigsten Verbrauchsmaterialien ist Druck- und
Kopierpapier, welches bei Misereor an zahlreichen Stellen fiir unterschiedliche Aufgaben eingesetzt
wird. Das bei Misereor verbrauchte Druck- und Kopierpapier wird von der Firma inapa (ehemals
Papyros) hergestellt. Misereor verwendet seit 2008 ausschlieBlich die Sorte Tecnopolar. Dabei handelt
es sich um ein Recyclingpapier aus 100 % Altpapier mit dem Blauen Engel. Die elektronische
Bearbeitung von Dokumenten wird weiter forciert, weil damit gleichzeitig Mdglichkeiten hinsichtlich
der Nutzung von flexiblen Arbeitsplatzen und Heimarbeitsmoglichkeiten unterstiitzt werden kénnen,
womit sich gleichzeitig der Bedarf bei der Arbeitsplatzausstattung und an Kopiergeraten hin zu mehr
Nachhaltigkeit verandern diirfte. Die E-Akte ist weitgehend eingefiihrt.

Im Hygienebereich wird ausschlieBlich Recyclingpapier eingesetzt.

Bei der Beschaffung von Buromaterial ist neben dem Preis-/Leistungsverhaltnis und der Qualitit des
Produktes die Okologie ein wichtiges Entscheidungskriterium. Auch wenn die Umweltrelevanz eines
einzelnen Produkts gering ist, hat die konsequente Umsetzung dieses Gedankens doch eine
Signalwirkung. Gerade Detailaspekte fallen den internen und auch den externen Nutzenden besonders
ins Auge.

Reinigung

An den drei Standorten ist die Unterhaltsreinigung der Boden und Glasflachen an verschiedene externe
Dienstleistungsunternehmen vergeben. Ein wichtiges Argument bei der Vergabe an diese
Unternehmen war und ist, dass keine weiten Anfahrtswege der Reinigungsunternehmen anfallen.

Aus den vom Dienstleister vorgelegten Sicherheitsdatenblattern zu allen eingesetzten
Reinigungsmitteln geht hervor, dass diese als nicht (umwelt-)gefahrlich eingestuft werden.

Die an die Reinigungskrafte ausgezahlten Lohne werden in regelméaRigen Abstanden geprift. Alle
Firmen zahlen Tariflohn.
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Bewirtung

Misereor betreibt in der Geschéaftsstelle in Aachen eine kleine Kaffeekiiche zur Versorgung der
Mitarbeitenden und Gaste mit Getrdanken. Die Bewirtung bei Misereor ist fair, regional, sozial, bio und
fleischfrei: z. B. Kaffee und Tee aus Fairem Handel (GEPA — The Fair Trade Company). Die Milch flir den
Kaffee ist Sternenfair-Milch. Inzwischen erfreut sich Hafermilch zunehmender Beliebtheit. Wasser fiir
die Bewirtung kommt aus der Eifel, Apfelsaft von der Streuobstwiese. Die Kekse und Printen, die zum
Kaffee serviert werden, werden bei in Aachen anséassigen SiiBwarenherstellern beschafft. Es kommen
im Rahmen der Bewirtung nur noch Glasflaschen zum Einsatz. Die Bewirtung im Biiro Berlin und bei
Misereor in Bayern folgt denselben Malstaben.

Bei groReren Veranstaltungen werden ortsansassige Betriebe und Cateringfirmen beauftragt und
saisonale Produkte aus ortsnahem und biologischem Anbau bevorzugt. Bei allen Veranstaltungen
erfolgt grundséatzlich eine fleischfreie Bewirtung. Zunehmend wird in den Blick genommen, vegane
Speisen auszuwahlen.

Recht und Sicherheit

Alle umweltrelevanten Gesetze und Verordnungen sind in einem Rechtskataster abgebildet. In dem
Rechtskataster werden auch die daraus resultierenden Pflichten ermittelt und bewertet. Das
Rechtskataster und die geltenden Pflichten werden Uber das KirUm-Netzwerk von einem externen
Dienstleister Uberwacht und jahrlich aktualisiert. Dies erlaubt uns die Einhaltung aller
umweltrelevanten Gesetze und Verordnungen. Abweichungen sind uns nicht bekannt.

Auftrage und Wartungsvertrage werden stets an Fachfirmen vergeben. Alle Anlagen (Aufzlige,
Klimaanlage etc.) werden ordnungsgemaf gewartet. Die Entsorgung aller Abfallfraktionen erfolgt Giber
Fachfirmen.

Weiterhin wird Misereor beziglich der Einhaltung geltenden Umweltrechts und der Anforderungen
aus dem Bereich der Arbeitssicherheit durch externe Fachkrédfte unterstitzt (Fachkraft fur
Arbeitssicherheit und Betriebsarzt/-arztin). Begehungen finden alle zwei Jahre statt. Fluchtwege sind
gekennzeichnet und das Verhalten im Notfall wird mit den Mitarbeitenden gelibt. Das
Notfallmanagement bei Misereor wird in den kommenden Jahren mit Blick auf die veranderte
Arbeitswelt mit mehr Homeoffice-Anteilen, vielen neuen Mitarbeitenden und einer neu installierten
Brandmeldeanlage grundlegend Uberarbeitet.

Beschaffungswesen

Die Abldufe und Bedingungen fiir das Beschaffungswesen sind bei Misereor im Rahmen einer
nachhaltigen Beschaffungsordnung festgelegt. Die Frage der Umweltfreundlichkeit ist bei
Blromaterial mit Hilfe der entsprechenden Kennzeichnungen relativ einfach zu klaren. Bei
komplexeren Beschaffungen missen bei jedem Vorgang soziale, 6kologische und wirtschaftliche
Argumente abgewogen werden (saisonal, regional, bio, fair, Verlasslichkeit der Geschaftspartner).
Unsere wichtigsten Lieferanten im Bereich Biliroausstattung sind nach 1ISO 14001 oder EMAS und nach
ISO 9001 zertifiziert.

Geldanlagen

Fiir die Vermogensanlagen des Bischofliches Hilfswerk Misereor e. V. und der Helder-Camara-Stiftung
spielen Nachhaltigkeitskriterien eine entscheidende Rolle.

Die Einhaltung festgelegter Kriterien im Sinne einer sozial-ethischen, &kologischen und
entwicklungspolitischen Nachhaltigkeit wird sowohl bei der Direktanlage in Termingeldern und
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festverzinslichen Wertpapieren als auch in einem nach auflen vergebenen Vermogensverwaltungs-
oder Spezialfondsmandat gewahrleistet.
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5.5 Bewertung der Umweltaspekte

Um die Handlungsbedeutsamkeit der Umweltaspekte festzustellen, miissen diese hinsichtlich ihrer
Umweltrelevanz sowie der Moglichkeiten zur Veranderung bewertet werden.

Veranderungs-

Umweltrelevanz méglichkeiten

Umweltschadigungspotenzial Mogliche technische oder
Anfilligkeit der Umwelt organisatorische Innovationspotenziale
Menge/Haufigkeit Okonomische Méglichkeiten

Meinung interessierter Kreise

Rechtliche Regelungen

Inzwischen sind die Handlungs- und Verbesserungsmoglichkeiten bereits zu einem guten Teil
abgeschopft. In den kommenden Jahren sollten vor allem die Reisetétigkeit auRerhalb und innerhalb
Europas, die Materialproduktion, die Warmethematik, die Veranstaltungen sowie das
Beschaffungswesen im Blick behalten werden, um umweltrelevante Verbesserungen zu realisieren. Im
kommenden Jahr werden insbesondere die internationalen Reisen und deren Rahmenbedingungen
umfassend betrachtet. Beziiglich des Umweltaspektes Warme gibt es Verbesserungsmaoglichkeiten.
Konkret ergibt sich, dass in Zusammenarbeit mit dem Vermieter Sanierungsmafnahmen in der
Geschaftsstelle Aachen durchgefiihrt werden sollen.
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* Zu Veranderungsmoglichkeiten der indirekten Umweltleistungen siehe 5.3

5.6 Risiken und Chancen

VerbesserungsmaBnahmen und das Umweltprogramm stoRen grundsatzlich auf breite Zustimmung.
Dennoch muss eine Uberlastung der Mitarbeitenden vermieden werden, die Sicherheit auf Reisen
muss gewahrleistet sein und strategische Uberlegungen zur Verbesserung der Einnahmesituation sind
notig — auch wenn das u. U. bedeutet, dass sich punktuell die Umweltbilanz ungiinstig entwickelt.

Die Glaubwirdigkeit Misereors als spendensammelndes Werk der Entwicklungszusammenarbeit ist
stets im Blick zu behalten.
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6 Umweltprogramm bis 2024

Um die Umweltaspekte im Rahmen des systematischen Umweltmanagements positiv zu beeinflussen,
werden seit 2012 konkrete Ziele und dazugehorige MalRnahmen formuliert, die sich in einem
Umweltprogramm niederschlagen. Zahlreiche MaRBnahmen wurden in den Jahren 2012 bis 2023
bereits erfolgreich umgesetzt bzw. gehéren heute zum Grundkanon der Misereor-Arbeit (siehe Kapitel
5). Die Ziele und Umsetzungen zum sozial 6kologischen Wandel bilden den Rahmen fir die aktuellen
Umweltbemihungen bei Misereor. Das Ziel ist, die CO,-Emissionen weiter zu reduzieren. Aufgrund
massiver personeller Verdnderungen innerhalb des Umweltteams in 2021/2022 wurde das
Umweltprogramm im vergangenen Jahr erneut (berarbeitet. Fiir die nachsten Jahre liegt der
Schwerpunkt auf folgendem Umweltprogramm. Die Fortschritte werden jahrlich jeweils zum
Jahresende lberprift und transparent gemacht.

MaRnahmen bis 2024:

1. Auswirkungen des Arbeitsortes

Die umweltrelevanten Auswirkungen von zunehmender flexibler und digitaler Arbeit, inkl. Arbeiten
von zu Hause, sollen benannt und ein Konzept zur Erfassung soll erarbeitet werden. Das Bewusstsein
dafiir, dass die in der vorliegenden Bilanz reduzierten Emissionen teilweise in die Privathaushalte
verlagert wurden, ist vorhanden und macht die Messbarkeit der realen Emissionen Misereors
komplexer. Diesem Aspekt muss moglichst gut Rechnung getragen werden.

2. Internationale Reisen

Zur Reduzierung von CO,-Emissionen muss intensiv geprift werden, wie wichtig Reisen zu den
Projekten vor Ort sind und inwieweit Reduzierungen bei den Flugreisen erfolgen kénnen. Dabei soll
uns eine externe Beratung helfen, um zu einer realistischen Einschatzung und zu konkreten
MaRnahmen zu kommen. Dahinter stehen die Fragen, wieviel CO,-AusstoR (Quantitdt) kénnen wir uns
leisten, der kompensiert wird, und wieviel persdnlichen Kontakt brauchen wir zu unseren Partnern
(Qualitat). Die Vorschlage aus dem Theory of Change-Prozess sollen auf ihre Umsetzbarkeit hin
Uberpriift werden. Damit schon jetzt bei jeder Reise ein Prozess des Reflektierens stattfinden kann,
soll vor jeder Reise Uberlegt werden, welche Flugstrecken dringend nétig sind und in welcher
Reihenfolge der Reiseablauf stattfindet.

Um das Grundverstandnis und die Handlungsmoglichkeiten auf eine breite Basis zu stellen, sollen die
Idee und das Ergebnis aus einem Theory of Change-Prozess in allen Abteilungen diskutiert werden.
Fir die Datengrundlage soll gepriift werden, ob die Flige, die von AGIAMONDO fiir Misereor
durchgefihrt werden, mit in die Auswertung aufgenommen werden kdnnen bzw. sollen.

3. Klimaziel 2030
Innerhalb des ndchsten Zyklus wird das Klimaziel fir Misereor bis 2030 festgelegt.

4. Lieferketten und True Costs

Innerhalb des nachsten Zyklus wird gepriift, ob Aspekte zu Lieferketten und True Costs schon
anwendungsreif fiir Misereor sind. Das Umweltteam wird diese Themen und die damit verbundenen
Auswirkungen auf Misereor beobachten.

5. Reisen innerhalb Deutschlands und Europas

Die Moglichkeiten von Videokonferenzen sind etabliert. Persdnliche Zusammenkiinfte und damit
verbundene Reisen konnen weiter reduziert werden. Nach Corona sollen fiir regelmaRige
Arbeitssitzungen Prasenztreffen mit virtuellen Terminen abwechseln. Ein Kriterienkatalog soll
erarbeitet werden und bei der Dienstreiseplanung bzw. -genehmigung beriicksichtigt werden.
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6. Reduzierung von Papierverbrauch

Die Moglichkeiten der Reduktion von Papierverbrauch bzw. Frischfaserverbrauch bleiben auch
zukinftig im Blick. Entscheidungen, die der Reduzierung entgegenstehen, sollen begriindet werden.
Die Zunahmen des digitalen Publizierens (Downloads vs. Printexemplare) soll hinsichtlich der
Umweltrelevanz und Ressourcenschonung begleitet werden.

Misereor-intern soll in den kommenden Jahren die digitale Akte vollstdndig eingefiihrt werden.

7. Veranstaltungen extern und intern

Die Genehmigung einer Veranstaltung soll stets auch mit Blick auf mogliche Auswirkungen auf den
Ressourcenverbrauch getroffen werden.

Eine Kriterienliste, welche umweltrelevante Aspekte flr analoge, hybride sowie digitale
Veranstaltungen im Vorfeld bedacht werden kdnnen und missen, soll erstellt und veroffentlicht
werden.

Die zukiinftigen Veranstaltungen sollen einer vollstandigen Kompensation zugefiihrt werden. Ein
Konzept, wie dazu die Umweltaspekte zu erfassen sind, wird erarbeitet. Die Anwendung wird in den
fiir Veranstaltungen zustandigen Arbeitsbereichen verbreitet, geschult und eingelibt.

Bei Veranstaltungen mit Vortragen von Rednern, die eine weite Anreise haben, soll grundsatzlich eine
digitale Zuschaltung erfolgen.

Zusatzlich zur nachhaltigen Beschaffungsordnung (bio, ortsnah, saisonal, fair) ist das Catering, das von
Misereor beauftragt wird, weiterhin fleischfrei. Ergdanzend wird bei Catering geprift, ob
ressourcenschonende, vegane Alternativen moglich sind. Vegane Alternativen werden dann aktiv
kommuniziert und erklart. Hierbei geht es vordergriindig um die Thematisierung dieser Aspekte mit
Lieferanten oder auf Veranstaltungen, also um Einflussnahme.

8. Uberpriifung energetischer MaBnahmen im Rahmen des Gebdudemanagements

Fiir die Geschaftsstelle in Aachen wird eine TGA-Analyse durchgefiihrt werden, mit der moglichst viele
zur Gebaudeinstandhaltung und -veranderung notwendigen MalRnahmen fiir die kommenden Jahre
nach dkonomischen und okologischen Gesichtspunkten sowie unter Aspekten des Arbeitsschutzes
priorisiert werden koénnen. Dabei sollen alle Moglichkeiten ausgeschopft werden, um
energieeinsparende MalRnahmen umzusetzen und zugleich mit den anvertrauten Spendengeldern
verantwortlich umzugehen. Im Detail geht es um Fragen der Wirmedammung sowie um
energiesparende Steuerungssysteme, wobei stets die Uberlegungen zur Gestaltung der Arbeit und
Begegnung im Hause zu bericksichtigen sind.

9. Beschaffung
Bei Ersatzbeschaffungen sollen auch zukiinftig sparsamere und umweltfreundlichere Gerate und
Bliroausstattungen ausgewahlt werden.

10. Mobilitat

Falls auf Dienstreisen die Nutzung eines offentlichen Verkehrsmittels nicht moglich ist, sollen bei
Anfragen an Carsharing-Anbieter und Autovermietungen Elektroautos/Hybridfahrzeuge bzw.
Leihrader angefragt werden.

Es soll gepriift werden, ob es Bedarf fiir die Anschaffung von E-Lastenrddern oder -Fahrradanhanger
gibt, um damit innerstadtische Transporte oder Beschaffungen zu erledigen.

Die Moglichkeit von mehr HomeOffice-Tagen wird zu weniger Pendelverkehr fiihren.

11. Kommunikation/Beteiligung der Mitarbeitenden

Um ein genaueres Bild der tatsachlich bei den Mitarbeitenden wahrgenommenen und bei Misereor
praktizierten UmweltmaRnahmen zu erhalten, soll eine Befragung erfolgen. Aspekte der digitalen
Moglichkeiten und Einschrankungen sollen ebenfalls durch eine Befragung betrachtet werden.
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7 Umweltleistungen / Bestandsaufnahme

Kennzahl Einheit 2020 2021 2022

Anzahl 317,28 313,73 316,79

Grundstuck m? 13712 15228 15228
Bebaute Flache m? 5325 6293 6293
Bebaute Flache/MA m3/MA 16,78 20,06 19,86
Beheizbare Nutzflache m? 7.201 7.532 7.533

Umweltkennzahlen

Klimafaktoren

Energieverbrauch gesamt MWh 824 1024 728
davon aus regenerativen Energiequellen MWh 0 0 0
witterungsbereinigter Energieverbrauch Verbrauch bereinigt =
(Verbr. irg1 kWh x }%Iimafaktgr) ] MWh 1060 1150 937
bereinigter Verbrauch/Flache MWh/m? 0,15 0,15 0,12
bereinigter Verbrauch/Mitarbeitende MWh/MA 3,34 3,66 2,96
Kosten der Warmeenergie € 66192 81983 60803
h_
Verbrauch gesamt MWh 256 217 230
davon griiner Strom MWh 256 217 230
Verbrauch/Flache MWh/m? 0,04 0,03 0,03
Verbrauch/Mitarbeitende MWh/MA 0,81 0,69 0,73
Stromerzeugung Uber Photovoltaik MWh 4,35 4,11 4,68
Kosten des Stromverbrauchs € 66.748 55.948 61.124
Gesamtenergieverbrauch MWh 1080 1241 958
Energieeffizienz (Gesamtenergieverbrauch/MA) MWh/MA 3,4032 3,9566 3,0242
Anteil reienerativer Eneriien % 23,69 17,48 23,98
Verbrauch gesamt m? 1.362 1.237 1.598
Verbrauch/Mitarbeitende m3/MA 4,29 3,94 5,04
Kosten Wasser/Abwasser € 6.325 7.846 9.551
Verbrauch gesamt t 267,3 293,5 221,9
davon Buro-und Hiiieniaiiere t 10,7 7,4 6,8
Dienstreisen Gesamt km 1.559.204  229.461 3.180.071
Fliige auRerhalb Europas km 1.250.169 61.186 2.650.909
Fluie, Bahn und Auto in Deutschland und EU km 309.035 168.275  529.162
Abfall gesamt t 30,4 291 28,4
Abfall/Mitarbeitende t/MA 0,1 0,1 0,1
Anteile
Restmiill (Entsorgung) und Sperrmill t 8,6 10,0 9,8
Papier t 17,9 14,4 13,5
Wertstoffe (Griner Punkt) einschlieRlich Styropor, der gelegentlich t 0.25 0.25 0.04
bei bestimmten Lieferungen in gréReren Mengen anfallt ’ ’ ’
Biomuill t 3,12 3,12 3,12
Elektroschrott t 0,48 1,33 1,80
gefahrliche Abfalle hier: Leuchtstoffréhren t 0,00 0,00 0,02
Kosten flr Abfallentsorgung € 10644 9728 11634
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CO: 2020 2021 2022
Emissionen aus Warme t 118,66 174,10 123,83
Emissionen aus Strom t 0,00 0,00 0,00
Emissionen aus Papier t 81,46 83,90 18,58
Emissionen aus Dienstreisen t 280,09 14,60 455,66
Emissionen aus IKT (Informations- und

Kommunikationstechnologie) t k. A. 91,99 65,72
Emissionen gesamt t 480,21 364,59 663,79
Emissionen gesamt/Mitarbeitende t/MA 1,51 1,16 2,10

Entwicklung der Kennzahlen im Laufe der Jahre

Emissionen Gesamt pro Mitarbeitende*r in t
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Der Riickgang der Gesamtemissionen in den letzten Jahren ist im Wesentlichen auf die Folgen fiir die
Arbeitswelt durch die Pandemie zurlickzufiihren. Im Jahr 2022 war bereits das allmahliche
Wiederaufleben der fiir die Zusammenarbeit mit Partnern im globalen Siiden essenziellen
Reiseaktivitaten (vgl. Grafik nachste Seite) erkennbar.

26



Reisen in km Bereinigter Warmeverbrauch
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Der Warmeverbrauch konnte durch noch aktivere Steuerung der zentralen Heizungseinheiten

reduziert werden. Aber auch die dezentralen Steuerungselemente bspw. an den Heizkérpern
konnten erheblich zur Einsparung beigetragen. Eine erhdhte Sensibilisierung und die politische
Debatte sowie Verordnungen im Zuge der Ukrainekrise diirften hierfiir den Ausschlag gegeben
haben.
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Beim Stromverbrauch konnten hingegen keine weiteren Einsparungen erzielt werden. Durch die

zunehmende Riickkehr der Mitarbeitenden ins Haus am Ende der Pandemie erhéhte sich der
Verbrauch etwas. Flr die kommenden Jahre kénnten Projekte in den Bereichen Beleuchtung und
Photovoltaik realisiert werden und weiteres Einsparpotenzial ausschopfen.

Beim Papierverbrauch konnte durch zunehmende digitale Kampagnen und Mailings ein leichter

Rickgang verzeichnet werden.
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Wasserverbrauch Abfall in t
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Der Wasserverbrauch und der anfallende Abfall verblieben pandemiebedingt auf einem relativ

niedrigen Niveau.

Die Emissionen durch Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT) sind in Folge der wieder

einsetzenden Reiseaktivitaten deutlich gesunken, da digitale Meetings in Teilen wieder durch echte
Begegnungen im globalen Sliden ersetzt wurden.
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8 Ansprechpartner/-innen

Umweltbeauftragter

Christoph Heuschen

Bischofliches Hilfswerk Misereor e. V.
Mozartstralle 9

52064 Aachen

Umweltteam

Christoph Heuschen
(Hauptabteilung Interne Dienste, Leitung Abteilung Organisatorische und
Informationstechnologische Dienste [OrgIT])

Franz Gulde
(Hauptabteilung Inland, Leitung Abteilung Bildungs- und Pastoralarbeit)

Dr. Ulrich Fusser
(Hauptabteilung Internationale Zusammenarbeit, Leitung Abteilung Asien/Pazifik)

Vanessa Taeter
(Hauptabteilung Interne Dienste, Abteilung OrgIT - Betriebsdienste)

Maria Major
(Hauptabteilung Interne Dienste, Abteilung OrgIT - Betriebsdienste)

Claudia Stahl
(Hauptabteilung Interne Dienste, Abteilung OrgIT - Veranstaltungsmanagement)

Madeleine Woerner
(Hauptabteilung Inland, Lernteam Gute Energie)

Sowie ein Mitglied der Mitarbeitendenvertretung
(derzeit im Wechsel vertreten durch Clara-Luisa Weichelt und Elmar Noé)
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9 Erklarung zu den Begutachtungs- und Validierungskriterien

Der fiir die KPMG Cert GmbH Umweltgutachterorganisation mit der Registrierungsnummer DE-V-0328
Unterzeichnende, Georg Hartmann, EMAS-Umweltgutachter mit der Registrierungsnummer DE-V-
0245 akkreditiert oder zugelassen fiir die Bereiche 94.9 (Kirchliche Vereinigungen), 88.99 (sonstiges
Sozialwesen, hier: karitative MaBnahmen wie Spendensammlungen oder andere HilfsmaBnahmen im
Sozialbereich), bestatigt, begutachtet zu haben, ob die Standorte Aachen, Berlin und Minchen, wie in
der Umwelterkldrung der Organisation Bischofliches Hilfswerk Misereor e.V. mit der
Registrierungsnummer DE-101-00044 angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/
2009 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 Uber die freiwillige
Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fir Umweltmanagement und
Umweltbetriebsprifung (EMAS) in Verbindung mit der Verordnung (EU) 2017/1505 und (EU)
2018/2026 (EMAS-Anderungsverordnungen) erfiillen.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass

e die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der
Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 in Verbindung mit der Verordnung (EU) 2017/1505 und (EU)
2018/2026 durchgefiihrt wurden,

e das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege fiir die
Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

e die Daten und Angaben der Umwelterklarung der Organisation ein verlassliches glaubhaftes und
wahrheitsgetreues Bild simtlicher Tatigkeiten der Organisation innerhalb des in der
Umwelterklarung angegebenen Bereichs geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-
Registrierung kann nur durch eine zustindige Stelle gemaR der Verordnung (EG) Nr. 1221 / 2009
erfolgen. Diese Erklarung darf nicht als eigenstindige Grundlage fiir die Unterrichtung der
Offentlichkeit verwendet werden.

Aachen/Koln, 19. Dezember 2023

A

Gglorg Hartmann

KPMG Cert GmbH
Umweltgutachterorganisation
Barbarossaplatz 1a

50674 Koln
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Zukunft einkaufen

Glaubwiirdig wirtschaften in Kirchen

Das Bischéfliche Hilfswerk Misereor, MozartstraBe 9 in 52064 Aachen, hat seit 2012
kontinuierlich das Umweltmanagementsystem

»Zukunft einkaufen — Glaubwiirdig wirtschaften in den Kirchen,,
weiterentwickelt und folgende Bedingungen erfillt:

e Erstellung und Verdéffentlichung einer Umwelterkldrung
Ersteliung und Weiterentwicklung der Beschaffungsordnung

e Erstellung und Weiterentwicklung eines Umwelt- und
Qualitdtsmanagements

Das Hilfswerk erfillt die Bedingungen um das Siegel

“Zukunft einkaufen” bis zum Jahr 2024 zu tragen und bei Veroffentlichungen zu
verwenden.

Das Projekt Zukunft einkaufen ist eine Initiative der katholischen und evangelischen
Umweltbeauftragten in den Landeskirchen und (Erz) Bistimern in Deutschland und
wird durch ein 6kumenisches Team weiterentwickelt.

Aachen, 6. Dezember 2021

Yiatess KongWleisoc

Thomas Kamp-Deister M.A.
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Anhang

Eco-Management and Audit Scheme (EMAS)

Das Gemeinschaftssystem fir das freiwillige Umweltmanagement und die Umweltbetriebsprifung
(Eco-Management and Audit Scheme, EMAS) ist ein von den Europdischen Gemeinschaften 1993
entwickeltes Instrument fiir Unternehmen, die ihre Umweltleistung verbessern wollen. Der Aufbau
eines Umweltmanagementsystems und die Abldufe entsprechen seit 2001 auch bei EMAS der I1SO
14001

Quelle: www.emas.de/ueber-emas/was-ist-emas/

Klima-Kollekte Die Klima-Kollekte ist ein CO,-Kompensationsfonds christlicher Kirchen, iber den
jeder Mensch, jede Organisation und jede Gemeinde unvermeidliche Emissionen aus Strom- und
Warmenergie, |KT, Reisen sowie Papier- und Druckerzeugnissen kompensieren kann. Die
Ausgleichszahlungen werden gezielt in Projekte in Entwicklungs- und Schwellenlander investiert und
mindern Armut vor Ort, indem sie Frauen starken, Gesundheit schiitzen und Perspektiven ermdglichen
—zudem verringern sie den CO,-AusstoR und schiitzen so das Klima. Der Ausgleich von CO;-Emissionen
geschieht dabei durch Klimaschutzprojekte kirchlicher Organisationen oder ihrer Partner/-innen. |hr
Klimaschutzbeitrag wird transparent und vertrauensvoll verwendet — dafiir stehen die
Gesellschafterhauser der Klima-Kollekte.

Die Klima-Kollekte ist eine gemeinniitzige GmbH, die im Jahr 2011 gegriindet wurde. Die
Geschaftsstelle befindet sich in Berlin Mitte. Die Geschaftsfiihrung und Gesellschafterversammlung
der Klima-Kollekte gGmbH leiten und verantworten die Klima-Kollekte und entscheiden nach Beratung
durch den Fachausschuss (ber die Auswahl der Projekte. Die wissenschaftliche Begleitung erfolgt
durch die Forschungsstatte der Evangelischen Studiengemeinschaft e. V. (FEST). Das Bischofliche
Hilfswerk Misereor e. V. gehort zu den Gesellschafterhausern. Quelle: www.klima-kollekte.de

Zukunft einkaufen - glaubwiirdig wirtschaften in den Kirchen

Die Initiative ,Zukunft einkaufen’ bietet Kirchen eine Moglichkeit, als wirtschaftliche Akteure und
Marktteilnehmer - die sie auch sind - dem eigenen Auftrag, Werten und Uberzeugungen zu
entsprechen. Es geht uns um die:

e Bewahrung der Schépfung — um Respekt gegeniiber den begrenzten Ressourcen unserer Erde.

o Gerechtigkeit — darum, ob Produkte, die wir konsumieren, unter fairen Bedingungen hergestellt
wurden — ohne Verletzung von Arbeits- und Menschenrechten.

e Glaubwiirdigkeit der Kirche.

'Zukunft einkaufen' verfolgt als Ziele die Reduktion des Verbrauchs von Energie und Ressourcen in Kirchen und ihren

Einrichtungen und Umstellung der Beschaffung auf der Grundlage 6kologischer und sozialer Kriterien in Richtung

Nachhaltigkeit.

Quelle https://zukunft-einkaufen.de/
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